
福建船政交通职业学院
教师教学工作量核算办法（试行）
闽交院教〔2004〕108号
为配合我院内部分配制度改革，体现多劳多得的原则，调动教师积极性，稳定教学秩序，确保教学工作的顺利完成和教学质量的提高。参照“教育部关于高等学校教师工作量试行办法”和我院“关于实行教职工岗位津贴和课时津贴的暂行规定”（闽交院办[2000]8号），结合我院分配体制改革的实际，制订本办法。
一、教师年度教学工作量定额
1、教授、副教授
教学工作量定额（标准课时）：350（课时）
2、讲师
教学工作量定额（标准课时）：320（课时）
3、助理讲师
教学工作量定额（标准课时）：290（课时）
4、公共外语、两课教师
（1）教授、副教授
教学工作量定额（标准课时）：400（课时）
（2）讲师
教学工作量定额（标准课时）：370（课时）
（3）助理讲师
教学工作量定额（标准课时）：340（课时）
5、体育课教师
(1)教授、副教授
教学工作量定额（标准课时）：460（课时）
(2)讲师
教学工作量定额（标准课时）：430（课时）
(3)助理讲师
教学工作量定额（标准课时）：400（课时）
二、教学工作量核算办法
㈠．核算办法说明
1、教师教学工作量以单个教学班编制为基础，以标准课时为核算单位。
2、教学班以50人为编制单位，少于50人按50人计算；多于50人，增加部分按每10人递增0.06标准课时折算； 

3、标准课时工作量包括备课、上课、批改作业、课外答凝等
4、教学工作量以学院下达的教学任务书中的单个教学班的计划课时数为依据；合班教学、重复班(公共外语、体育、两课除外)教学均按核算办法折算为单班标准课时后计算教学工作量。
㈡．授课工作量
由于授课性质和方式不同，授课工作量按下式计算
A=K1·K2·X

A：标准课时
K1：讲课系数（包括备课、讲课、答凝、批改作业、选定教材等）见表（一）
K2：合班系数，见表（二）
X：教学任务书计划学时扣除实验计划学时后的课时数
表（一）：讲课系数K1

	序号
	授课类别
	系数K1

	1
	开设的新课
	1.2

	2
	第一教学班
	1

	3
	重复教学班
	0.8


表（二）合班系数K2

	序号
	授课方式
	系数K2

	1
	单个教学班
	1

	2
	两个教学班
	1.3

	3
	三个教学班
	1.6


注：教学资源及课程性质许可，可以合班上课的课程，原则上不允许小班开课，否则不另计工作量。
（三）指导实践教学工作量
1、实验（上机）课工作量（含实验计划制定、实验准备、试做、指导、批改实验报告、实验考核）。
实验课原则上按授课工作量同样计算。
B=K3×X

B：实验（上机）课工作量
K3：实验课指导系数，不同类型和性质的指导系数见表（三）
  表（三） 实验课指导系数
	序号
	指导类别及性质
	系数K3

	1
	分批次安排的第一批次实验
	1

	2
	重复批次的实验指导
	0.8

	3
	教学计划外的课外时间安排的实验
	0.8

	4
	协助指导实验
	0.5


注：⑴ 分批次实验是指同一实验内容，分批安排，则第一批按标准课时核算，第二批起按重复教学工作量折算。
⑵ 课外实验是指导因实验台套数所限，计划学时内无法分组进行的实验，经教研室主任批准，需安排课外进行分组轮换的实验，均按重复班教学工作量折算。
⑶ 任课教师原则上均需独立参与实验教学的全过程指导，没有独立进行实验指导的，均按协助指导折算。
2、校内、外实习、课程设计，大型综合实验，测绘等实践教学
⑴ 工作内容包含任务书、计划指导书的编写，联系实习单位、指导，报告文本的批改，考核，记录等工作。
⑵ 校、内外实习按每天2个标准课时核算
⑶ 野外实习每天按2.25个标准课时核算
⑷ 需分组组织实践教学的每个教学班每周总课时不超过40标准课时
⑸ 指导教师同时承担非实践类课时，应扣除非实践类授课时间，按每六节课扣除一天的工作量核算。
⑹ 教师负责校外实践教学的巡回指导，应有计划、有依据、有考核，每班每周总课时按3-12标准课时折算（原则上3小时折算1课时）
（四）考试工作量（含出卷、标准答案、阅卷、试卷分析等内容）
1、命题与试卷批阅
⑴ 考试课程的期中、期末考试命题，每份试卷按3个标准课时核算。
⑵ 批改试卷，每个教学班（50人内）为3个标准课时，每增加10人增加0.6标准课时。
⑶ 考查课课内考核不计工作量
2、监考及补考
⑴ 每次监考按1个标准课时核算
⑵ 补考出卷及试卷批阅参照（四）考试工作量标准核算，批阅一份试卷按0.06标准课时核算。
（五）指导毕业设计（论文）工作量
C=（K4+K5）×N

C：毕业设计（论文）指导工作量
N：指导毕业论文的学生数
K4：毕业设计（论文）指导类别系数，见表（四）
K5：毕业设计（论文）指导时间系数，见表（五）
表（四）：毕业设计（论文）指导类别系数
	序号
	类别
	类别系数K4

	1
	毕业设计指导
	1.2

	2
	毕业论文指导
	1

	3
	在实习单位进行的毕业设计指导
	0.5

	
	在实习单位进行的毕业论文指导
	0.4


表（五）：毕业设计（论文）指导时间系数
	序号
	指导时间（周）
	时间系数K5

	1
	一周
	0

	2
	二周
	0.2

	3
	三周
	0.4

	4
	校外进行
	0


注：指导毕业设计（论文）学生数超过10人以上的，超过部分指导系数K4、K5减半。
（六）毕业答辩
答辩组成员一般由3-5人组成，组员每天按2个标准课时核算，组长每天按2.2标准课时核算。
三、实验(践)指导教师教学工作量定额及核算办法
(1) 实验室指导教师实行坐班制。除完成实验室建设和管理的全面工作外，实行教学工作量考核。
(2) 实验室指导教师学年教学工作量定额参照教师教学工作量定额执行：
高级职称：350标准课时
中级职称：320课时
初级职称以下(含初级职称)：290准课时

(3) 实验指导教师教学工作量核算办法
1、实验（上机）课工作量（含实验计划制定、实验准备、试做、指导、批改实验报告、实验考核）
D=K6×X

D：实验指导教师实验（上机）课工作量(标准课时)

K6：实验指导教师实验课指导系数，不同类型和性质的指导系数见表（六）
X：教学计划安排的实验课时数
  表（六） 实验课指导系数
	序号
	指导类别及性质
	系数K6

	1
	独立参加实验教学全过程指导
	0.8

	2
	协助指导实验、实验室开放指导
	0.4


注：(1) 实验指导教师原则上均需独立参与实验教学的全过程指导，没有独立进行实验指导的，均按协助指导折算；机房实验员仅管理维修机房设备的，也按协助指导实验折算。

(2) 机房实验员同时负责多班的上机实验，参照教师授课工作量核算办法乘以相应的合班系数后计算出相应的标准课时。
2、 实验指导教师参加其它教学工作按本办法参照教师教学工作量核算办法核算标准课时
3、确属学院实验室建设、管理等需要，经学院认定批准，某些岗位的实验指导人员可减免一定比例(量)的教学工作量定额；或实行岗位考核制，按职责完成实践教学的指导任务。
四、其它规定
1、教师编制兼行政工作按规定减免一定比例的教学工作量定额：处、系(部)等部门正职领导(主持工作)减免教学工作量定额的50%,处、系(部)等部门副职领导和科室领导减免教学工作量定额的40%，其它人员减免教学工作量定额的30%。特殊管理(岗位)工作需要，经院长批准另行核减工作量定额
2、教师兼管实验室的全面工作（根据负责实验室的数量、设备维护、卫生及日常工作量的大小），经教学院长批准每学期给予10-30课时的工作量补贴。
3、教师除完成规定定额的教学工作量外，还需完成学院《学术活动管理办法》规定的学术活动；承担教、科研工作、学术活动、发表论文(专著)等工作的工作量核算及核扣办法按《福建船政交通职业学院教师科研工作考核指标及评价办法》执行。
4、教学人员在按质完成教学工作量定额后，取得相应的院内岗位津贴，超过部分按学院规定核发超课时津贴；按规定减免教学工作量定额的教学人员，如一学年上课超过工作定额的100标准课时以内，按规定核发超课时津贴，超过100标准课时以上，超过部份(100以上部份)按超课时津贴的50%核发，超过150标准课时，则超过部分不计超课时津贴。
5、学院领导每周上课不超过4课时，按超课时津贴的60%核发课时津贴。
6、非教师编制人员经学院批准承担教学任务，按超课时津贴的60%核发课时津贴，但院领导每周不超过4课时，其他人员每周不超过6课时，超过部分不计发课时津贴。
7、教师因教学需要安排下基层锻炼、进修，攻读硕士、愽士，改变教学的专业方向等工作量的减免和院内岗位津贴的核发办法以及教学人员未完成教师年教学工作量定额的人事管理及院内岗位津贴与工资的核扣规定由学院结合人事及分配制度改革办法另文规定。
说明：
1、工作量期末由各系（部）根据实际情况审定，必须正确公正合理，报教务处审批，教务处具有最终审定权。
2、工作量酬金结合考核情况，按学院分配制度执行。
3、本办法未尽事项由教务处，人事处及有关部门共同商定办法，报院长批准后执行。
4、本办法由教务处负责解释。
二OO四年十一月十日

