
福建船政交通职业学院

新上岗教师“教学基本要求”达标条例

闽交院办〔2006〕34号
为加强我院教学梯队和教学骨干队伍的建设，贯彻落实学院第一次教学工作大会提出的加强师资队伍建设的要求，促进新上岗教师快速健康地成长，确保各类课程的授课质量，不断提高课程的教学水平，特制定本条例。

一、凡新上岗首次给全日制学生开课的教师，必须接受学院的“教学基本要求”培训和达标评估。

二、新上岗教师教学达标基本要求

1、热爱教育事业，治学严谨，教学态度认真，认真完成导师布置的教学见习（实习）任务。

2、积极参加院、系（部）组织的教学培训、教学研讨和教学观摩活动，努力提高自身的教学水平。

3、熟悉所授课程各教学环节，具有驾驭该课程课堂教学的基本能力。

4、能够根据所授课程的特点和课程教学文件，写出符合教学规范的授课计划、教案、讲稿或实习、实验、课程设计指导书。

5、能教书育人，从严执教，严格管理（课堂、作业、实验、考试等）。

6、课堂授课达标过关（专家组听课评审结论合格以上）。

三、培训内容

培训分教学理论培训和教学实践技能培训二部分。教学理论培训包括：师德教育，高等教育科学基础知识，大学教学原理与方法，现代教育技术理论，先进教学理念和教学思想培训等。教学实践技能培训主要包括：备课（写教案和讲稿）、讲课、辅导答疑，作业批改、出卷命题、实验教学辅导等各环节的规范要求和技能技巧；组织和驾驭课堂教学的基本能力，开展课堂教学讨论的技能技巧，课堂教学语言、姿势和行为美的训练；使用现代教育技术和媒体等环节和项目的培训。

4、 培训方式

采用导师制和“边实践、边培训、集中和分散结合，集体研讨与自我训练提高相结合”的方式进行。

1、导师制。系（部）为新上岗教师配备教学经验丰富，教学和学术水平兼备的指导教师（一般应具有副高及以上职称），发挥导师“传、帮、带”的作用，新教师的教学过关训练须全面接受导师的指导。

2、上岗后采用边进行教学实践，边接受助教环节的培训。系（部）对新上岗教师主要安排跟班听课，答疑辅导，批改作业，上习题课，带实验等助教环节的工作。并加强对其教学各环节基本要求的培训和考核。新教师首次开课应先由所在系（部）、教研室组织试讲，试讲通过才能上讲台。

3、集中和分散相结合。有关师德教育、教学法培训、现代教育技术培训采用全校集中上课、研讨的方式。教学实践技能培训分系（部）、分学科或课程小组在导师指导下分别进行。

4、集体研讨和自我训练提高相结合。

五、达标考核

分四个部分进行考核。

第一部分:考核其对高等教育科学基础知识，大学教学原理和方法的知识掌握情况，考核方式为提交读书报告或专题研究论文，由培训机构做出鉴定。

第二部分:考核其对备课、辅导答疑，作业批改、带实验等完成各教学辅助环节实习(见习)任务的情况，由导师做出鉴定。

第三部分：组织专家现场检查考核新教师的授课计划、教案、讲稿以及其教学文件资料，由院、系（部）领导和教学督导机构做出鉴定。                               　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第四部分:课堂教学过关考核。以实际课堂教学的方式进行，教学指导专家现场听课评审并做出鉴定。

另外，参加培训的所有教师必须写一份培训心得体会。

上述所有部分考核合格者，由学院颁发"福建船政交通职业学院教师开课达标证书"，并取得开课资格，同时作为评聘高一级职称的必备条件。对暂不符合达标要求的教师，指出其不足之处，导师针对性地加强指导，新教师本人加强自我训练提高，待下一轮重新考核。经过三次考核均未合格的教师，不适合于教学工作。

六、本条例自2006年4月1日起开始执行。
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