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　　 我院自1999年创办高等职业教育以来，坚持以教学为中心，不断深化教育教学改革，增强面对21世纪社会与经济发展对高等职业教育人才需要的适应性，在教育思想观念更新、专业人才培养模式、专业建设、课程和教学内容体系改革、实践教学基地建设、教育教学研究、教学管理制度创新等方面，取得了阶段性的可喜成果。2003年11月，以良好的成绩通过教育部对高职高专院校人才培养工作的水平评估，获得评估专家组的充分肯定。为巩固评估成果，适应培养具有全面素质的、多样化的、具有个性特点和个人特长的高等技术应用性专门人才，不断满足社会可持续发展和进步对高等职业教育人才培养工作的要求，我院必须不断更新教育思想观念，与时俱进，以实施学分制教学改革为突破口，创建以弹性化、柔性化为主要特征的新教学管理制度，最大限度地发挥和调动教师和学生教与学的主动性、积极性和创造性，全面提高我院人才培养工作质量。
一、学分制教学改革指导思想

以马克思主义关于人的全面发展学说、邓小平教育理论和江泽民"三个代表"的重要思想为指导，以《中共中央、国务院关于深化教育改革 全面推进素质教育的决定》、教育部《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》和《关于制订高职高专教育专业教学计划的原则意见》为指针，以更新教育思想观念为先导，以学分制教学改革为动力和创新点，以培养高等技术应用性专门人才为根本任务，以适应社会多样化需求为目标，以培养学生技术应用能力为主线优化知识、能力与素质结构，以应用为主旨和特征整合课程和教学内容体系，以校企结合培养为途径，以高水平的校内外专兼职结合的“双师型”师资队伍和现代化实验实训条件为保障，全面设计实施学分制教学改革方案。

二、学分制教学改革目标

（一）总目标：

建立具有高职教育特色，适合行业岗位特点要求的以弹性制，包括学分制，选课制、导师制、辅修制、弹性学期制（可选择试点专业，淡化假期，设置符合教学规律的灵活小学期）、弹性学制等为基础的教学管理新制度和教学运行新机制，更好地适应学生与社会对教育教学的多样化需求，不断提高我院人才培养质量。
（二）主要具体目标：

1．通过实施学分制教学改革，在课程体系和教学内容整体优化，打破过去刚性的学制、学期与专业界限、教学计划，使其具有柔性和弹性的基础上，制订适应多样化人才培养要求的各专业人才培养方案。

2．通过实施学分制教学改革，创造一种宽松的、灵活的、积极向上的管理环境，制订以学生自主学习、自我管理、自我发展为中心的，体现以人为本的学籍等教学管理制度。
3．通过实施学分制教学改革，在承认差异、体现个性的基础上，实施教考分离，建立适应多样化人才培养要求的考核与评价制度及以平均学分绩点为导向的奖学金评定制度。

4．通过实施学分制教学改革，实现各种教育教学资源优化配置和各项（军训、劳动、体育、艺术等）素质教育活动的开展，推动校园文化建设，建立适应多样化人才培养的环境与氛围。

三、学分制教学改革启动时间

计划在2004年秋季新学年开始，2004级各专业全面启动学分制教学改革。

四、学分制教学改革应遵循的原则

（一）理论与实践相结合

用学分制的基本理论来指导高等职业教育学分制教学改革实践。坚持用学分制教学改革实践中所积累的经验，不断丰富学分制的基本理论，探索符合高等职业教育规律的学分制教学改革新路子。

（二）借鉴与创新相结合

借鉴国内外高校学分制教学改革的成熟经验，结合在我院试行学分制教学改革中出现的新情况，大胆创新，为形成多样化的具有高职特色的人才培养模式提供有力的制度和机制保障。

（三）全面推开与因生源而宜相结合

根据各专业的生源状况不同，有针对性地在全日制高中和“对口招生”生源各专业全面试行学分制教学改革；在“五年专”各专业试行学年学分制教学改革。三年后，及时总结经验与问题，全面实施学分制教学改革。

（四）统一性与灵活性相结合的原则

各专业要在学分制教学改革方案的总体要求下，制订学分制教学计划，鼓励各专业结合本专业的实际情况，灵活设计，各创特色。

五、保证措施

（一）加强组织领导

为了加强组织领导，确保学分制教学改革取得预期的效果，成立院系两级学分制教学改革领导小组。院级学分制教学改革领导小组日常办公室设在教务处，负责组织协调学分制教学改革各项准备及实施工作。

（二）开展专题性的学分制研究与培训活动

学分制教育教学改革是我院实施的重大教学改革项目，同时也是一场转变教育教学思想观念的系统工程。为此，要在全院教职员工中开展分层分期的专题研究与培训活动，提高全院教职员工对学分制教学改革的认识水平，形成教育教学改革的合力，激发全院教职员工参与学分制教学改革的积极性、主动性和创造性。
（三）加大课程资源开发的力度

为保证学分制教学改革顺利实施，鼓励各系（部、中心）积极开发课程资源。本着刚柔并进的原则，一方面，要不断提高现有教师业务水平，另一方面，要加大引进高层次人才力度。同时，结合“专业委员会”的活动，校企合作的开展，下大力气抓好校外兼职教师聘任工作，不断开发特色课程，满足学生对课程的新需求。

（四）实行院系两级管理

鉴于实行学分制后，教学管理的重心下移的实际情况，要本着理顺关系，分清权责的原则，充分发挥院系两级管理的职能作用，形成有利于学分制教学改革的教学管理运行机制。

1.教务处主要职责：负责全院公共类必修课、公共类选修课、辅修制、教考分离、学分制学籍管理等教学管理，以及全校性排课、调度等组织协调管理。其它现有管理职责不变。

2.系主要职责：负责专业类必修课、专业类选修课的排课、选课、调度、导师聘任等教学管理以及相应的教学文件制订、试题库开发等各项日常教学基本建设管理。其它现有管理职责不变。
3.系级教学管理要接受院级教学管理的宏观管理与指导，相互积极配合，形成管理层面清晰、权责明确、有利于学分制高效运行的教学管理运行机制。
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