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福建船政交通职业学院

参加职业技能竞赛管理与奖励办法

组织参加各级教育、行业主管部门与行业组织的职业技能竟赛既是培养提高我院师生职业能力，使人才培养工作主动适应产业发展的需要，推进专业课程体系、教学内容和教学模式改革的重要手段；也是评价专业教学质量、扩大学院影响、提升学院知名度的重要途径，是学院各系、部教学工作的组成部份。为规范学院参加各种职业技能竞赛的管理工作，鼓励学院师生积极参加与专业教学相关的各种职业技能竞赛并取得好成绩，特制定本管理与奖励办法。

一、竞赛级别的确定

1、国家级

国家一级：国家各教育、行业主管部（委）、中华全国总工会单独或联合举办的全国性比赛；

国家二级：国家各教育、行业主管部委下属机构、国家一级学（协）会等举办的全国性比赛；

国家三级：国家二级学（协）会及其他组织举办的各种全国性比赛。

2、省级

省级一级：省政府各厅局（委）、省总工会单独或联合举办的全省性比赛；

省级二级：各厅局（委）下属机构、省级学（协）会等举办的全省性比赛。

3、院级

由学院组织的全院性比赛。

竞赛的级别以获奖证书的落款盖章为依据。

二、教师以学院的名义参加各级竞赛获奖的奖励

1、获得国家一级职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币6000元，二等奖的每项奖励人民币5000元，三等奖的每项奖励人民币4000元；

2、获得国家二级职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币4000元，二等奖的每项奖励人民币3000元，三等奖的每项奖励人民币2000元；

3、获得国家三级职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币3000元，二等奖的每项奖励人民币2000元，三等奖的每项奖励人民币1000元；

4、获得省级一级职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币3000元，二等奖的每项奖励人民币2000元，三等奖的每项奖励人民币1000元；

5、获得省级二级职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币2000元，二等奖的每项奖励人民币1500元，三等奖的每项奖励人民币500元；

6、获得学院组织的全院性职业技能竞赛一等奖的每项奖励人民币500元，二等奖的每项奖励人民币300元，三等奖的每项奖励人民币200元。

三、指导学生以学院的名义参加各级竞赛获奖的奖励

参照“二、教师以学院的名义参加各级竞赛获奖的奖励”的数额80％执行（以项目组为单位奖励）。

四、工作量核算

以学院名义参赛的教师按10学时核算教学工作量，指导学生参赛的教职工,每项按20学时核算教学工作量。

五、学生以学院的名义参加各级竞赛获奖的奖励

(一)奖金

1、获得国家一级职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币1000元，二等奖的每生奖励人民币800元，三等奖的每生奖励人民币500元；

2、获得国家二级职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币800元，二等奖的每生奖励人民币600元，三等奖的每生奖励人民币400元；

3、获得国家三级职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币600元，二等奖的每项奖励人民币400元，三等奖的每生奖励人民币200元；

4、获得省级一级职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币600元，二等奖的每项奖励人民币400元，三等奖的每项奖励人民币200元；

5、获得省级二级职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币300元，二等奖的每生奖励人民币200元，三等奖的每生奖励人民币100元；

6、获得学院组织的全院性职业技能竞赛一等奖的每生奖励人民币200元，二等奖的每生奖励人民币100元，三等奖的每项奖励人民币50元。

(二)学分与课程成绩认定

1、代表学校参加国家二级以上职业技能竞赛，并获得三等奖以上奖项的，按4学分计入学生毕业总学分，并可冲抵专业选修课和公共选修课学分。

2、代表学校参加省级以上职业技能竞赛，并获得三等奖以上奖项的，按2学分计入学生毕业总学分，并可冲抵专业选修课和公共选修课学分。

3、代表学校参加国家一级职业技能竞赛，获一、二、三等奖的选手其本学期所修课程成绩分别按15、12、10分予以加分，加分后考试课程的单科成绩最高分以95分为限，考查课程的的最高成绩为优秀；需停课集训的，参赛选手在竞赛当学期的课程成绩，经所在系部审核向教务处申报，考试课程最低按75分核计，考查课程的最低成绩按“中”核计。

 4、代表学校参加省级以上职业技能竞赛，获一、二、三等奖的选手其本学期所修课程成绩分别按10、8、6分予以加分，加分后考试课程的单科成绩最高分以95分为限，考查课程的的最高成绩为优秀；需停课集训的，参赛选手在竞赛当学期的课程成绩，经所在系部审核向教务处申报，考试课程最低按65分核计，考查课程的最低成绩按“及格”核计。

六、参加竞赛的申报与批准

1、教师和学生参加各级职业技能竞赛的职能管理部门为教务处。

2、教务处依据学院的统一布署，代表学院向各系部下达参加或承办各级教育或行业主管部门举办的职业技能竞赛的教学任务，各系部应做好参加或承办职业技能竞赛的各项组织和实施工作。

3、参加各级技能竞赛应有助于促进人才培养水平的提高，各系部(专业)应以职业技能竞赛为平台，主动适应产业发展对高技能人才培养的需要，将技术领域和职业岗位群的任职要求融入课程体系和课程教学内容，加大专业结构调整力度，推进课程体系和教学内容、教学模式的改革。 

4、根据教学需要，由各系部(专业)直接参加或承办的职业技能竞赛，由各系部于决定参加或承办前向教务处申报，经教务处审定，报学院领导批准后按本管理规定实施。未经教务处审定，学院领导批准的项目，其经费由各系部负责，不按本规定实施奖励。

七、奖励的实施与审批

1、经审定批准的职业技能竞赛项目，按本规定实施奖励。

2、学生以学院的名义参加各级职业技能竞赛获奖的奖金发放，由各系部(或教务处)造册申报，经教务处、学生管理处审核，报学生管理分管院长批准后由财务处在学生管理“三金”中开支。

3、学生以学院的名义参加各级职业技能竞赛获奖的学分和课程成绩核定，由各系部申报，经教务处审定后，予以认定，记入学业成绩。

4、教师以学院的名义参加或指导学生参加各级职业技能竞赛获奖的奖励，按本规定在每个项目组给予的教学工作量和奖金总额内，由各系部按项目组落实具体的人员及奖励的数额造册申报，教学工作量经教务处审定后直接记入教师在竞赛当学期的教学工作量，奖金经教务处审定后，由财务处在学院设立的专项资金中开支。

八、本规定由教务处负责解释

九、本规定由颁布之日起实施
 福建船政交通职业学院

二〇一〇年四月十日

